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AJ niea

Al socio Unico de C76 INVERSIORNES, SL (Sociedad Unipersonal):

De acuerdo con el articulo 49 del cddigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacidn No financiera consolidado, adjunto
(en adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022
de C76 INVERSIONES, SL (sociedad dominante) y sociedades dependientes (en adelante el
Grupo C76) que forma parte del Informe de Gestion Consolidado del Grupo C76.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por [a normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacién. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién
de la informacién identificada en la tabla contenida en el Anexo 1 del EINF adjunto.

_La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo C76, asi

como el contenido del mismo es responsabilidad de los administradores de C76 Inversiones,
SL. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Rporting Standards de Global
Reporting Initiative (estdndares GRI) seglin [a opcién Esencial de acuerdo con lo mencionado
para cada materia en la tabla que contiene el Anexo I del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacidn y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién
material, debida a fraude o error.

Los Administradores de C76 INVERSIONES, SLU son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién
necesaria para la preparacién del EINF,

‘-'nmns cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos del
"m0 de FEtica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionaies 2 Ftica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en
‘nglés) que esta oDasado en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene,
en consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas vy
procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas
profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Alliance of Tel. +34 932 155 989
independent firms WWW.GUIen.com
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El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacién no Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico,
social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada baséndonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a
cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional
de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada, en vigor, “Encargos de Aseguramiento
distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacion Financiera Histdrica (NIEA3000
Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
(IAASB) de la Federacidén Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién
sobre encargos de verificacién del Estado de Informaciéon No financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacién y tienen una menor extension, que los realizados en
un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es
sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades que conforman el Grupo C76 que han participado en la elaboracién del
EINF, en la revision de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el
EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestro
que se describen a continuacién:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién externa.

Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022 en funcién del analisis de materialidad realizado
por el Grupo y descrito en el apartado uno y dos del EINF considerando contenidos requeridos
en la normativa mercantil en vigor.

Anélisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2022,

Revision de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2022.

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2022
y su adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y Direccion.
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Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el
EINF del Grupo C76 INVERSIONES, SL y sociedades dependientes, correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 no ha sido preparado, en todos sus
aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estédndares GRI seleccionados, asi como aquellos otros
criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla que se adjunta,
como Anexo I al Estado de Informacion no Financiera.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.

AUREN AUDITORES St, S.L.P.
Inscrita en el ICJCE MO, 1138
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Segell distintiu d'altres actuacions

M. Eugénia Bailach i Aspa
Socia

29 de mayo de 2023
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Estado de Informacién No Financiera - 2022 -

La informacién presentada ha sido revisada y aprobada por el Administrador
Unico del grupo y ha sido sometida a verificacién externa, por requisito legal,
hecho que comporta el cumplimiento de los requisitos de comparabilidad,
materialidad, relevancia y fiabilidad, caracteristicas exigidas a este tipo de
reporte.

2 WMODELO DF MeGOCH.
2.1 El grupc

Nuestro grupo empresarial estd formado por dos ramas fuertemente
diferenciadas: la primera de ellas, y la que conforma la misién empresarial
de los fundadores, es la rama industrial, basicamente dedicada a la industria
automovilistica. La segunda rama empresarial es la dedicada a la gestion
inmobiliaria de naves industriales, locales y viviendas, prestando servicio, en
algunas ocasiones a la rama industrial.

2,1,7 Estraciuia 7 -7 ¢ 2J0% 3N 108 uE Gp rd

El organigrama que a continuacién presentamos es el resultado de la
evolucién del grupo empresarial a lo largo de los afios, cabe destacar que
durante el ejercicio 2022 se llevé a cabo un trabajo de reestructuracién y
simplificacién de la rama inmobiliaria que ha culminado durante 2023 y que
provocd la absorcién de tres entidades subsidiarias en la anterior cabecera y
ahora Unica entidad.
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Figura 1. Organigrama del grupo empresarial.

El principal mercado en el que el grupo realiza sus actividades y comercializa
sus servicios o productos es el mercado nacional (Espafia). Para el caso
concreto de Componentes Metdlicos del Mediterréneo (en adelante CMM),
también opera en el mercado internacional (Alemania).
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El sistema de gestidn integral de EKS esta certificado segln la Norma ISO
9001:2015 y en su politica de gestion integrada se acoge a la filosofia de
mejora continua, asumiendo el cumplimiento de toda normativa legal como
de los requisitos definidos por nuestros clientes. Cabe destacar la evaluacién
de la sostenibilidad empresarial realizada a través del sistema SAQ 5.0 !
(cuestionario que evalla la sostenibilidad abarcando temas como la direccién
de la empresa, los derechos humanos y las condiciones de trabajo, la salud y
seguridad, la ética empresarial, el medioambiente, la gestién responsable de
la cadena de suministro y el abastecimiento responsable de materias primas),
con una puntuacién global de un 79%.

Con la finalidad de obtener la méxima calidad en la prestacion de los servicios
de ingenierfa, obteniendo soluciones efectivas y eficientes para lograr los
objetivos de nuestros clientes, los esfuerzos de EKS se centran en el motor y
piedra angular de la compafiia, que no son otros que los recursos humanos.
Asi pues, las lineas estratégicas de EKS en este sentido se enfocan a una
mejora de las competencias de nuestros profesionales segun la demanda de
los clientes, a la mejora del clima laboral y a la prevencién del riesgo de
prestamismo laboral.

Junto con la optimizaciéon de la utilizacion de recursos minimizando residuos
generados, y el desarrollo del negocio en el &mbito del marketing digital, son
los hitos principales que ha de marcar la evolucién de nuestro negocio en los
proximos afios.

2.2.2 lpmeneeT wee oo - SR U SRR

Una vez consolidado el desarrollo de la compafila en el sector de la
automocién con el prestigio obtenido y el reconocimiento de los clientes por
el servicio prestado que incluye alta calidad de los productos y precios
competitivos, el plan estratégico de los proximos afios se centra en unos
objetivos claros de mejora de la productividad y reduccién de costes.

La planificacién correcta de los mantenimientos preventivos de nuestras
instalaciones, la mejora en los tiempos de cambio en las lineas de fabricacién
y la optimizaciéon de las 6rdenes de fabricacion, son puntos clave para
conseguir los objetivos propuestos.

Asimismo, la optimizacién de la logistica consiguiendo la reduccién de
transportes urgentes facilitard la reduccién de los consumos de combustibles
y de las unidades de transporte utilizadas.

1 Cuestionario de Evaluacién de la Sostenibilidad (SAQ). Es una norma de sostenibilidad
aceptada globalmente para la industria automotriz; utilizado por los OEM globales junto con
muchas empresas automotrices de diferentes niveles, el SAQ es aplicable globalmente a todos
los proveedores de la cadena de suministro de la automocién, incluyendo el abastecimiento,
la fabricacién, la logistica, el montaje o la venta al por menor.
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2-2-4 (T-58 .0 pOIAC0N - ML 11 1@ HL o

En CT-58 una parte de los arrendamientos de naves industriales, locales y
oficinas se realizan a sociedades del Grupo Industrial del que el subgrupo CT-
58 Corporacién Inmobiliaria forma parte, aunque durante los dos Ultimos
ejercicios han incrementado los contratos de arrendamiento destinados a
terceros ajenos al grupo, llegando a representar éstos ultimos casi la mitad
del volumen de negocio total.

Uno de los objetivos definidos, es la reduccion del endeudamiento con
entidades financieras y mejorar la posicién de los Fondos Propios de la
empresa.

2.3 GELMON€e . €2 ,0

El grupo empresarial es consciente de los riesgos relacionados con las
actividades de sus distintas sociedades, los cuales se tratan de controlar y
mitigar a través de las politicas empresariales y estrategias comentadas en
los anteriores apartados. Los riesgos principales del grupo, en sus diferentes
activades se centran en:

- Competencia en los grandes grupos.

- Volumen limitado de compra que dificulta la capacidad de negociacién con
proveedores.

- Fluctuacion de precios de materia prima.

- Crisis de semiconductores.

- Rotacién de personal directo con experiencia y formacién que impacta
directamente en la gestion de la calidad de los productos y servicios

prestados.

- Concentracion de ventas en clientes muy grandes lo que dificulta el poder
de negociacion.

- Cambios de preferencias y usos en el sector automovilistico por parte de
los consumidores a medio plazo.

- El riesgo en la rama inmobiliaria del grupo se centra bdsicamente en el

endurecimiento de las condiciones financieras que puede frenar el
crecimiento de nuevas adquisiciones.

10
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El EINF se ha basado en un estudio previo del andlisis de contexto del grupo,
de los riesgos vinculados a los procesos de la organizacién, asi como de las
necesidades y expectativas de las partes interesadas, como son la
administracién, los clientes, los/las trabajadores/as, la propiedad y sociedad
en general. La Direccion ha determinado los aspectos que son materiales los
cuales se indican en la matriz de materialidad. Ademas de aspectos
considerados primordiales para alcanzar los objetivos del grupo, tales como
la calidad, seguridad y competitividad del producto o servicio, es esencial el
cumplimiento de las especificaciones de los clientes y los requerimientos de
la legislacion.

En la actualidad el objetivo principal de la Direccién es la consolidacion del
grupo empresarial en cuanto a su crecimiento y sostenibilidad econdmica
basada en la calidad del producto y el reconocimiento en el sector por lo que
estos parametros son los que marcan el rumbo de la organizacién. No
obstante, la direccion reconoce la importancia de los recursos humanos con
los que cuenta, que aportan en la consecuciéon de su objetivo y por lo que los
aspectos relacionados con este colectivo son de especial importancia.

A continuacidn, se muestra la matriz de materialidad resultante, considerando
la relevancia de dichos aspectos tanto por el grupo como por las partes
interesadas.

11
LEYENDA
i. Emision de gases de efecto invernadero
2. Calidad del aire
3. Gestién de la energia
< 4. Gestidn de residuos
5. Seguridad de datos y ciberseguridad
6. Calidad y Seguridad de los productos
7. Salud y seguridad de las personas trabajadoras
8. Diversidad e implicacién de las personas trabajadoras
\ 9. Gestidn del disefio y del ciclo de vida de los productos
10. Gestién de la cadena de suministro
: 11, Aprovisionamiento y eficiencia de los materiales
12. Etica e integridad empresarial
' 13. Competitividad
‘ 14. Cumplimiento requisitos legales y de cliente
8L A MED.? ALTA

“fF*.CT ENLAESTRATEC:

Figura 2. Matriz de Materialidad del grupo
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El grupo mantiene un principio de tolerancia cero ante cualquier
comportamiento o préctica de corrupcion, soborno o tréfico de influencias en
relacion con clientes, proveedores, socios comerciales y funcionarios o
instituciones publicas, nacionales o internacionales. La organizacion establece
gue ningldn miembro o colaborador de la misma sufrird consecuencias
adversas por negarse a ofrecer o recibir un soborno, incluso si eso resultase
en alguna pérdida para la empresa.

Finalmente, hay que comentar que no han existido aportaciones a
fundaciones o entidades sin animo de lucro, por parte del grupo, ni durante
el ejercicio 2022 ni tampoco en el 2021.

L

AP LS ’{'t Ay . sl Y et v TE e

La organizacidn se compromete a respetar los Derechos Humanos, derechos
inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de nacionalidad,
lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o
cualquier otra condicidn. Estos estén institucionalizados principalmente en la
Carta Internacional de Derechos Humanos y en los Principios y Derechos
Fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); los cuales
han sido aprobados por la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), y de
cumplimiento indispensable para formar parte de cualquiera de las compafiias
del grupo.

La organizacion se asegura que todos los/las candidatos/as que se incorporan
a ella cumplen con los requisitos establecidos 'y con las leyes laborales del
pais, especialmente en aquellos preceptos legales relacionados con la edad,
siendo responsabilidad de la organizaciéon solicitar la documentacién
necesaria para su comprobacién. En caso de que las personas en proceso de
contratacién cuya edad se sitle en los 16 afios, edad legal para trabajar en
Espafia, se solicitara la autorizacién de sus progenitores y/o tutores legales,
donde otorguen el consentimiento.

Asi mismo el grupo se compromete a garantizar la igualdad de trato y
oportunidad, sin discriminar a nadie por motivo de geénero, edad,
nacionalidad, religién, orientacidon sexual, convicciones politicas u origen
social. Del mismo modo, no se tolera ninglin comportamiento entre los
miembros de la propia organizacién ni por parte de cualquier colaborador
externo que suponga un trato peyorativo motivado por un perjuicio hacia
alguna de las condiciones anteriormente mencionadas.

Finalmente, cabe destacar que no se tiene constancia de denuncias por casos
de vulneracion de derechos humanos.

14
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De esta manera, el principal garante del medio ambiente es, y debe ser, los
propios recursos humanos de las empresas, con una formacion adecuada y
acciones de sensibilizacion pertinentes.

Finalmente, las compafifas del grupo no disponen de provisiones o garantias
para riesgos ambientales, tales como coberturas especificas de medio
ambiente en las cldusulas de los seguros de responsabilidad civil suscritos.

5-2 Medidps pard " DTEE-CG. - mF S TD T MM 4 3 YR APy s

En este capitulo, las distintas sociedades que conforman el Grupo C76 han
evaluado los principales efectos de sus actividades sobre el medio ambiente
y se proponen, de manera general, objetivos de reduccion que pueden
impactar positivamente, directa o indirectamente, en la prevencién y/o
reduccién de la contaminacién. Se pueden destacar los objetivos establecidos
por ejemplo en EKS, como son:

- Reducciones en el consumo de los siguientes recursos, en un 5%
respecto al anterior afio 2021: papel y electricidad.

- Reduccidn en un 5% los kildmetros de las rutas en vehiculo, a través
de la optimizacién en la planificacién de las rutas.

Otras medidas concretas son el uso de carretillas eléctricas, en sustitucion de
carretillas de gasoil, en las empresas CMM y Unigel. En este sentido, CMM
también tiene previsto sustituir las estufas de gasoil, que se usan
actualmente como calefaccién, por otros sistemas de climatizacién eléctricos
y/o de mayor eficiencia, asf como la previsién de adquirir en 2023 un vehiculo
con distintivo ECO hibrido.

Para tratar de impactar de manera directa en un menor consumo eléctrico,
toda la iluminacién de la empresa CMM es de tipo LED, mientras que una de
las dos naves de Unigel también dispone de esta tecnologia de luminarias,
con prevision de sustitucién del sistema de iluminacién actual a tipo LED, en
la otra nave que ocupa la empresa logistica.

Por Gltimo, hay que decir que las rutas que forman parte de la actividad de

la empresa Unigel se encuentran en constante revisién, con el objetivo de
optimizar los consumos de los vehiculos utilizados.
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En los proximos apartados se muestran los consumos de materias primas, de
agua y de energia, mostrando los valores para el periodo 2021-2022, como
punto de partida para la observacién de la evolucién de estos indicadores.

SoAd QONGLMIE &1 ey T T 2E W T T T

Por el momento, el suministro de agua de todas las empresas del Grupo C76
procede principalmente de la red de aguas existente en cada zona,
exceptuando un pozo de propiedad en la empresa CMM. Hoy en dia las
restricciones o limitaciones que puedan existir son consecuencia de
decisiones a nivel politico y legislacién asociada, en cuanto a situaciones de
sequia que se puedan producir.

De igual modo que ocurre con los residuos, el consumo de agua que se
produce en nuestras oficinas es minimo, y se optimiza su uso a través de la
verificacidon del buen funcionamiento de las instalaciones, realizacién de
mantenimientos periddicos, asi como la instalaciéon de reductores de caudal
en los grifos. El consumo de agua en las oficinas de Unigel, EKS y oficinas
centrales del grupo se reduce a los bafios y office, con consumos a nivel
doméstico y poco significativos en comparacién con CMM, donde el consumo
de agua es para uso industrial (refrigeracion).

Hay que tener en cuenta que Grupo C76 por el momento no puede disponer
de los registros de agua consumida en sus oficinas de EKS y oficinas
centrales, ya que es un servicio centralizado de los edificios en los que se
ubican dichas oficinas y se repercute el coste en los alquileres o bien por
coeficientes (m?2). En lo que se refiere al consumo de agua del pozo en CMM,
actualmente no se tiene la posibilidad de obtener lecturas reales de dichos
consumos. La intencién por parte de direccién del grupo es poder subsanar
estas incidencias y poder informar de estos consumos en préximos ejercicios,
aunque sea de forma estimada. De todos modos, tal como se ha comentado,
el impacto significativo y el consumo material de agua, tomando como marco
de referencia todas las empresas del grupo, se realiza en CMM y Unigel.

A continuacién, se muestran los consumos totales de agua (en megalitros)
de las empresas industriales del grupo, teniendo en cuenta todo lo comentado
sobre estas lineas.

Tabla 2. Consumo de agua {(en megalitros).

[Pe

cMM 0,385 0,461
Unigel 0,261 0,407
Total 0,646 0,868
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El uso de estos materiales es altamente eficiente, ya que el disefio de
las piezas se realiza para maximizar el aprovechamiento de la materia
primera y minimizar la merma.

Tabla 4. Consumo de materias primeras (CMM).

Chépas:de acero 1.042.227 unidades 643.228 unidades

Componentes metalicos 258.802 unidades 674.840 unidades

Masilla para estanqueidad 2.385 kg 1.685 kg

Tornilleria 143.600 unidades 1.339.111 unidades

Placas adhesivas 17.272 unidades 52.280 unidades
5.4.3 CongimQ EME~I = € - T i@ @ €1 1 C

Los consumos energéticos que se dan en las empresas del Grupo C76 se
pueden clasificar, a partir del tipo de uso, en tres principales: electricidad
(climatizacién, equipos informaticos, iluminacién, maquinaria industrial,
etc.), gasoil para calefaccién (uso de estufas en algunas empresas del grupo)
y combustible para la flota de vehiculos propia (vehiculos gasolina o diésel).

En cuanto a los consumos de electricidad, y en referencia a la eficiencia en
su uso, asfi como para contribuir a una reduccién de los consumos (y, en
consecuencia, reducir la huella de carbono), se prevé la sustitucién de los
sistemas de iluminacién para otros més eficientes, como por ejemplo tipo
LED, en aquellas empresas donde aun no se ha llevado a cabo. En el caso
concreto de Unigel, con horario de trabajo durante las 24 horas de lunes a
viernes, y con el objetivo de reducir el consumo eléctrico, mantiene toda la
maquinaria apagada durante el fin de semana, a excepcién de los servidores,
y se pretende reducir el tiempo de encendido de la iluminacién a partir de la
posibilidad de sustituir las claraboyas para un mayor aprovechamiento de la
luz natural en el almacén.

A continuacién, se muestran los consumos de electricidad para todas las
empresas del grupo.

Tabla 5. Consumo de electricidad (en MWh).
1 I'E

EKS ) 16,26 ] 18,17

CMM 1.405,22 1.535,12
Unigel 266,32 280,72
CT-58 + C76 9,15 10,11

Total 1.696,95 1.844,12

En referencia a los consumos de combustibles fdsiles (gasoil para las estufas,
en el caso de CMM, y combustible de la flota propia de vehiculos), como
medidas tomadas para mejorar la eficiencia en su uso hay que tener en
cuenta la optimizacién en la planificacién de las rutas, con el objetivo de
conseguir aquellas que permitan una conduccién con menos consumo de
gasoil o gasolina.
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Seguidamente se muestran los consumos de combustibles, por tipo de
combustible y por empresa, con el total consumido por el grupo, por cada
tipo de combustible.

Tabla 6. Consumo de combustibles (en MWh).

EKS Co04 0,38

CMM 28,09 53,76

. Unigel - -
Gasolina CT-58 26,22 32,39
C76 GI 34,22 39,71

Total Grupo 116,57 155,44

EKS 21,34 25,08

CMM 7,22 8,69

.z . Unigel 65,49 24,15
Diésel automocidon CT-58 11.99 15.50
C76 GI - —

Total Grupo 106,03 73,43

EKS = -

CMM 24,96 19,04

. , Unigel S -
Gasoleo calefaccion CT-58 ‘ — —
C76 GI --- -=-

Total Grupo 24,96 19,04

Notas:

- Para la conversién de litros de gasolina y gasoil de automocién a MWh, se han utilizado los factores
indicados en el Anexo de la Orden ITC/2877/2008, de 9 de octubre, por la que se establece un
mecanismo de fomento del uso de biocarburantes y otros combustibles renovables con fines de
transporte.

- Para la conversién de litros de gasdleo de calefaccién a MWh, se ha tenido en cuenta el valor del
PCI (Poder Calorifico Inferior) indicado en la gufa técnica publicada por el IDAE
(

).

5.4.4 Uso de eneigias renovables

Actualmente, ninguna de las compafiias integrantes del Grupo C76 dispone
de instalaciones de generacién de energia renovable, como por ejemplo
podrian ser placas fotovoltaicas para autoconsumo eléctrico.

Ya que no se dispone de certificados de Garantia de Origen (GdO) de las
comercializadoras que suministran electricidad a las empresas del Grupo C76,
se podria estimar que el uso de energias renovables en global por parte del
grupo seria equivalente a la generacion eléctrica renovable a nivel nacional
del sistema eléctrico espafiol, que en 2021 fue de aproximadamente un 46%,
mientras que en 2022 fue alrededor de un 42%.
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En la siguiente tabla se muestra la huella de carbono (alcance 1 y alcance 2)
generada por la actividad de las empresas de Grupo C76, ya sea de manera
directa debida al consumo de gasoil para calefaccion (estufas utilizadas en
CMM), asi como por los desplazamientos de la flota de vehiculos del grupo, o
bien de manera indirecta como consecuencia de la generacién de energia
eléctrica consumida durante el desarrollo de las distintas actividades
econdmicas llevadas a cabo por las empresas del grupo.

En el caso de las emisiones de alcance 1, por el momento no se han tenido
en cuenta las emisiones fugitivas, que en este caso se corresponderian a
eventuales fugas de gases fluorados de los equipos de climatizacién. Este tipo
de emisiones se pueden producir durante todas las etapas del ciclo de vida
de los equipos, es decir, durante el proceso de instalacion, uso y eliminacion
de estos. En la préactica, dichas emisiones se pueden estimar a través de las
cantidades de gas refrigerante que se haya recargado en cada equipo durante
el afio en estudio, pues se asume que la cantidad de gas fugado equivale a la
cantidad de gas que se recarga durante dicho periodo. Actualmente el grupo
no dispone de datos al respecto de las cantidades de gases recargados. Si
bien en algunos casos los equipos son nuevos y no se han tenido que recargar
todavia, se pone de manifiesto [a voluntad de recabar dichos datos para poder
dar informacién sobre este tipo de emisiones en proximos ejercicios. En
cualquier caso, no se espera que sean cantidades significativas, comparadas
con el volumen total de la huella de carbono generada por Grupo C76.

Seguidamente se muestran los datos de la huella de carbono calculada de
manera desagregada para cada una de las distintas empresas del grupo, asi
como los totales, y en funcidn del tipo de emision y procedencia. Los calculos
han sido realizados tomando como referencia la metodologia y factores de
conversion publicados por el Ministerio para la Transicion Ecologica del
Gobierno de Espafia.
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Entre estas acciones encontramos las medidas descritas en el apartado 5.2
del presente documento (Medidas para la prevencién y la reduccién de la
contaminacién), asi como los objetivos de reduccion establecidos de
forma voluntaria por alguna de las empresas del grupo como, por ejemplo
y tal y como ya se ha comentado previamente, los objetivos de reduccion del
consumo de electricidad y optimizacién de rutas, uso de carretillas eléctricas
(en sustitucién de carretillas de gasoil), sustituciéon de algunos sistemas de
climatizacién actuales por otros de mayor eficiencia, sustitucién de
iluminacién tipo LED, etc.

Otra medida que se lleva a cabo en alguna de las empresas del grupo es la
de seleccionar a las empresas logisticas con las que colabora mediante un
proceso de evaluacidn gue incluye, no solo la valoracién en cuanto a precios
y plazos de entregas, sino también el grado de responsabilidad social y
aspectos medioambientales de las mismas (ver apartado 7.2 Gestion
responsable de la cadena de suministro). Cabe indicar que esta politica tiene
una reciente implantacién y no cubre la totalidad de las actividades del grupo,
aunque la Direccién pretende unificar dichos criterios, a corto plazo, a la
totalidad de las entidades del grupo.

Sk Begdnveel g gt

Los impactos causados sobre la biodiversidad por la actividad del Grupo no
se consideran un aspecto material a tener en cuenta, ya que ninguna de las
instalaciones se encuentra dentro o cerca de areas naturales protegidas, por
lo que no existen impactos significativos sobre la biodiversidad, derivados de
sus actividades y operaciones. Del mismo modo, Grupo C76 actualmente no
lleva a cabo medidas directas para preservar o restaurar la biodiversidad, si
bien es una medida que se va a evaluar en un futuro préximo.
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Tabla 9. Distribucion de modalidades de contrato de trabajo por sexo, edad y grupo profesional.

Jefes de equipo 40-50 ! 0 ! ! 0 !
Subtotal 1 0 1 1 0 1
20-30 7 2 9 1 1 2
Eventual Empleados 30-40 5 2 7 2 1 3
Especialistas 40-50 1 0 1 0 0 0
+50 0 2 2 0 1 1
Subtotal 13 6 19 3 3 6
Total eventual 14 6 20 4 3 7
Eventual E::Jpel;aaﬂ,;:as 20-30 1 0 1 0 0 0
Parcial Subtotal 1 0 1 0 0 0
Total eventual parcial 1 0 1 o 0 o}
20-30 1 1 1 1
30-40 3 7 2 4 6
Direccién 40-50 4 6 4 2 6
+50 5 10 6 11
Subtotal 13 11 24 13 11 24
20-30 1 1 1 1
30-40 8 4 12 8 2 10
Jefes de equipo 40-50 12 3 15 11 3 14
+50 16 1 17 15 1 16
Subtotal 37 8 45 35 6 41
Indefinido 20-30 4 4 8 6 4 10
30-40 27 11 38 24 12 36
E;ﬂ;ﬁﬂ:ﬁas 40-50 18 3 21 14 4 18
+50 20 3 23 21 25
Subtotal 69 21 90 65 24 89
20-30 1 0 1 4 0 4
Empleados 30-40 16 0 16 15 0 15
Operarios 40-50 39 4 43 36 5 41
+50 47 2 49 46 2 48
Subtotal 103 6 109 101 7 108
Total indefinido 222 46 268 214 48 262
Plantilla total 237 52 289 218 51 269

26



[T I

[T

(RN

Vovreataal

IRV TTRTI |

S

I IR ST I IR I

Bivvis ey

M R TSI IR

PEORE
, er oty ' | TR
LI . |
i il FLARE
ENNTNE v, o,
LY
I [N
Voravprdas ko
0 KRR
b cnale oy
] ' NI i,
RS ST EYITIN | I oo tAh
Fotal ey I! LR RN Py
Vavepebo e, | v ' v
Pope il B | G 1 RIS
bl vy, nlp‘«wuull (LI l LY LN RN
’ (N} ' CAE TN
[ !
R YRRT A TII N | ' o '
AT | i ! .
IR ERYIN l LT 2 RN
FTRT 0 TR
SYREIT [ '
bbb oo IV L I b
SN R | Do
ST | I [ b l A
Ty Ty i I | !
S U } i
Laviple o I
. oo
Uopeciade foae
MRS | . P
sulkrtow al | / S
I [ L
INREIEE
(YT ERNNS TS |
I
Chpvat vty
1 e
T ok, ‘ ST ‘ U
Cotal sk hnulu‘ - h Ve e

vl

A

ok

NERE

ey

o by o i

|
1 '
w
[
[N
T !
L

TP I

ol

i

(N

i
S A
" Vo
I
B

“
th
' l<
i
. Vo
: .
B

ot

o

bt

[ 2

LAY A AL

il
LERR I A
Wb Ak,
i .
i '
[REENTR]
0
[ R
[
Croen
LR DR T A
[N VIR AR
oty
[
te !

{ !
Loy
[RRNIN
[l !

[
10
(RS
. o
[

T
L
[
ey e,
LR
(IR
|

) v

'

LEPSRE Y A

. .
b S
by
IR
‘ .
EEE A
N

TR

ty Ty,

P

Fpoat,,




76

Industrial
group

Estado de Informacién No Financiera — 2022 -

Tabla 11. Niimero de despidos por sexo, edad y grupo profesional.

3050 | o0 0 o | 1 0 1
Direccion 40-50 1 0 1 0 0 0
Subtotal 1 1] 1 1 0 1
40-50 1 0 1 i 0 i
Jefes de equipo
Subtotal 1 0 1 1 0 1
20-30 0 1 1 0 0 0
30-40 0 0 0 1 1 2
Empleados
Especialistas 40-50 3 0 3 0 1 1
+50 3 1 4 0 0 0
Subtotal 6 2 8 1 2 3
30-40 1 0 1 1 0 1
Empleados 40-50 3 1 4 0 1 1
Operarios +50 3 0 3 3 0 3
Subtotal 7 1 8 4 1 5
Total despidos 15 3 18 7 3 10
Tabla 12, Remuneraciones medias por grupo profesional y sexo. - .
Direccién 66.195,72 € 32.160,36 € 50.596,18 € 70.645,71 € 35.392,82 € 54.488,13 €
Jefes de equipo 34.204,74 € 28.083,88 € 33.140,24 € 36.134,00 € 30.369,83 € 35.310,55 €
Empleados
Especialistas 27.221,37 € 21.534,84 € 25.825,58 € 28.353,31 € 23.804,56 € 27.060,51 €
Empleados :
Operarios 23.596,50 € 23.095,06 € 23.568,90 € 24.719,83 € 21.866,29 € 24.534,88 €
Promedio global | 28.903,53 € | 24.970,11 € | 28.195,79 € | 30.476,82 € | 26.810,34€ | 29.781,69 €

Nota: en el grupo profesional “Direccién” se incluye la informacidén requerida segun la Ley 11/2018 por lo que respecta
a “la remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el
pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcién”.

Tabla 13. Remuneraciones medias por grupo de edad y sexo.

- -

22.571,30 €

7 20-30 20.087,71 € 19.368,48 € 19.882,22 €7 7 ;3.g28,03 € 19.823,80 €
30-40 27.056,40 € 23.451,47 € 26.110,11 € 28.726,57 € 26.613,65 € 28.161,14 €
40-50 30.812,59 € 25.600,67 € 30.093,70 € 31.293,93 € 26.037,51 € 30.362,41 €
+50 30.017,61 € 29.426,64 € 29.941,55 € 31.919,26 € 30.617,22 € 31.751,67 €
Promedio global | 28.903,53 € | 24.970,11 € | 28.195,79 € | 30.476,82€ | 26.810,34€ | 29.781,69 €
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Tabla 14. Brecha
SR

salarial.

S1%

Direccion o N%
Jefes de equipo | 18% 16%
Empleados Especialistas ! 21% s A0A !
Empleados Operarios . 2% 12%
Promedio global 14%% 12%

Nota: se calcula la brecha salarial como el porcentaje resultante de la divisién entre la diferencia del
salario de los hombres y las mujeres, y el salario de los Hombres, es decir:
Brecha salarial = (Salario Hombres - Salario Mujeres) / Salario Hombres

Tabla 15. Porcentaje de puestos de trabajo con una retribucién superior a la establecida en el
convenio colectivo, por grupos profesionales.

r@mm ibrofeswsonall - -

I
Direccion 32% 79%
Jefes de equipo 100% 62%
Empleados Especialistas 97% 96%
Empleados Operarios 72% 24%

Porcentaje global 88% 60%

Tabla 16. Absentismo.
cMM 4.549,25 | 57.750,00 7,86% | 1.981,25 | 63.000,00 | 3,14% |
Unigel 36.895,50 284.210,00 12,98% 30.597,25 265.916,00 11,51%
EKS 10.453,00 376.408,00 2,78% 4357,00 330.288,00 1,32%
CT58 0,00 3528 0,00% 0,00 3528 0,00%
C76 GI 0,00 8820 0,00% 0,00 8820 0,00%
C76 Inversiones 0,00 1764 0,00% 0,00 1764 0,00%
Total Grupo C76 51,897,75 732.480,00 7,09% 36.935,50 | 673.316,00 5,49%

Con relacién a los resultados obtenidos, se puede comprobar que, en
términos generales, el nivel de absentismo es bajo, a excepcién de las
empresas industriales, por la tipologia de actividad.

Grupo C76 vela constantemente por la prevencidon en el trabajo y por evitar
cualquier tipo de accidente o incidente, realizando las formaciones
preventivas de los puestos de trabajo y seguimiento de las actividades a
través de auditorias internas.
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6-?2 Orgarzacion ¢e' i-adua-o
6-2.7 Yigarzd G T T -

En cuanto a la organizacion del trabajo, hay que tener en cuenta la diversidad
de actividades que desarrollan las diferentes sociedades del grupo, por lo que
cada una de ellas es auténoma para organizar el tiempo de trabajo y
cuestiones relacionadas, en funcion de las caracteristicas de su sectorn

Por norma general, Grupo C76 realiza sus actividades en modalidad
presencial y predominan dos tipos de distribucién de jornada acorde a las
necesidades generales de todas las empresas, siendo estas:

Jornada Oficinas:

- Lunes a Jueves: 08.00 h a 16.35 o 17.00 horas (con 35 o 60 minutos
de descanso, respectivamente). '
- Viernes: 08.00 h a 15.00 horas.

Jornada Industrial:
- Turno de Mafiana: 06.00 a 14.00 horas.

- Turno de Tarde: 14.00 a 22.00 horas.
Turno de Noche: 22.00 a 06.00 horas.

Para ofrecer el mejor servicio a nuestro cliente, Grupo C76 se adapta sus
necesidades, disponiendo de periodos de vacaciones alternativos, entre
finales de julio y principios de septiembre.

En relacién a los perfodos de descanso, se realizan los que marca la normativa
legal, y se adaptan en funcidn de los horarios de cada persona trabajadora.

Grupo C76 apuesta por la presencialidad con el objetivo de crear sentimiento
de pertenencia en la compafila y trabajo en equipo, dos valores muy
importantes para la propiedad y organizacidn, entendiendo que un nivel de
calidad alto es el resultado de tener un equipo especializado y cercano, donde
puede desarrollarse y evolucionar con una gran red de apoyo que lo sostenga.

G-2." Cemgiliggipn v »oraeni., ool o0 o L L g el

En los Ultimos afios todas las empresas de Grupo C76 han impulsado la
conciliacion familiar, apostando por una mayor flexibilidad horaria a las
personas trabajadoras. Consideramos que la conciliacién debe abarcar la vida
laboral, familiar y personal, y que ello supone para la empresa proporcionar
la mayor flexibilidad y disponibilidad de tiempo para el desarrollo personal de
cada persona.
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Entre las medidas que despliega dicha politica de desconexion digital
destacan las siguientes:

- Limitar las comunicaciones de indole laboral a través de medios
digitales dentro del horario laboral definido para cada persona.

- Planificar las reuniones dentro del horario laboral, por norma general
entre las 8 de la mafiana y las 17:00 h. como hora maxima de
finalizacion de la Ultima reunién.

- Acciones de formacién y de sensibilizacién sobre un uso razonable de
las herramientas tecnoldgicas, asi como sobre el derecho de
desconexidén digital.

6 3 Selud cegui-¢

GoFun CONE™ ALt L & W . e e B DT DL

La seguridad es un objetivo estratégico para Grupo C76. Los accidentes
laborales son uno de los riesgos sociales y laborales mas significativos de la
actividad que se desarrolla, principalmente en las empresas con un mayor
volumen de personal, como son UNIGEL, EKS y CMM.

Objetivo Ceio accidentes

Como Grupo buscamos que el riesgo de producirse un accidente tienda a cero,
llevando a cabo un trabajo constante de concienciacién del personal,
formacion continuada y seguimiento permanente.

No Unicamente nos enfocamos en disponer de personal cualificado en materia
de prevencion de riesgos laborales (PRL) de forma interna, sino que buscamos
formar a toda la plantilla, incluidos los departamentos con responsabilidades
de direccién. La implicacion de la direccion es de vital importancia, asi como
que disponga de formacién e informacién preventiva para poder concienciar
a todo el personal, sin limitarse a disponer Unicamente de un técnico
preventivo interno. El éxito de Cero Accidentes se consigue en equipo: mas
personas concienciadas y formadas puede resultar en una identificacion
inmediata de un posible riesgo y, en consecuencia, imponiendo las medidas
preventivas para evitar eventuales accidentes, dando soporte al personal
responsable de PRL.

En resumen, claramente la responsabilidad de la prevencion recae sobre
todas las personas trabajadoras conseguir dicho objetivo.
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Tabla 17. Indice de frecuencia (2021).

CMM 7 o | 7 44334 | 7.000 | 51.334 | 157,89 0,00 | 136,36
EKS 0 155.464 | 61.504 | 216.968 6,43 0,00 4,61
Unigel 12 3 15 | 160.674 | 3.342 | 164.016 | 74,69 | 897,67 | 91,45
Total Grupo 20 3 23 | 360.472 | 71.846 | 432.318 | 55,48 | 41,76 | 53,20
_ Tabla 18. fndice de frecuencia (2022).
oM | o 55.008 | 7.000 | 62.008 54,54 0,00 | 48,38
EKS 0 130.656 | 59.400 | 190.056 | 22,96 0,00 | 15,78
Unigel 1 160.390 | 6.980 | 167.370 | 37,41 143,27 | 41,82
Total Grupo 12 1 13 | 346.054 | 73.380 | 419.434 | 34,68 13,63 | 30,99
Tabla 19. indice de gravedad (2021).
. gravedad I
IAUEESE 1 IS c It ) ‘n gy r
’ l 131 ar [}
femm 558 | o0 558 |- 44.33¢ | 7.000 | 51.334 12,59 0,00 10,87
EKS 19 0 19 | 155.464 | 61.504 | 216.968 0,12 0,00 | 0,09
Unigel 215 217 | 432 | 160.674 | 3.342 | 164.016 1,34 64,93 | 2,63
Total Grupo | 792 217 | 1009 | 360.472 | 71.846 | 432.318 | 2,20 3,02 | 2,33
Tabla 20. Indice de gravedad (2022).
femm | 77 | 77 | 55.008 | 7.000 | 62.008 1,40 0,00 | 1,24 |
EKS 35 35 | 130.656 | 59.400 | 190.056 0,27 0,00 | 0,18
Unigel 145 85 230 | 160.390 | 6.980 | 167.370 0,90 4,86 1,29
Total Grupo | 257 85 342 | 346.054 | 73.380 | 419.434 | 0,74 1,01 | 0,80

En cuanto a las enfermedades profesionales, no se tiene constancia de

ningdn caso durante 2021, mientras que en 2022 existen dos casos (un
hombre y una mujer).
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Reuniones informales con el personal

El grupo intenta promover reuniones esporadicas con el personal para poder
hablar, de forma distendida y en un entorno agradable, sobre cualquier tema
que se quiera tratar, realizando desayunos con la direccién dos veces al afio,
coincidiendo con el segundo trimestre del afio, para dar la entrada al periodo
vacacional.

Estar reuniones vienen acompafiadas con alguna actividad de grupo, donde
el personal puede interactuar con el resto y conocerse de forma mas cercana.
Paralelamente, los coordinadores de cada servicio realizan reuniones internas
para poder realizar seguimiento de los servicios y atender las necesidades del
personal.

Ademas, periédicamente se proponen reuniones individuales para trasladar
el feedback del trabajo realizado y revisar cualquier aspecto que la persona
trabajadora requiera, para promover el sentimiento de pertenencia de las
compafiias, dandoles un tiempo individualizado y dedicado para trasladar el
valor que aportan a la compafiia.

GRS 'R‘hl,,l_.. T "o L L T AT

El Grupo C76 se gestiona con varios convenios colectivos basandonos en la
actividad que se desarrolla en cada empresa.

En el campo de la salud y seguridad, nos regimos exclusivamente por lo que
dictan los convenios de aplicacién, el servicio de prevencidn ajeno y la mutua
médica obligatoria.

En cuanto a coberturas, disponemos de las mismas en todas las empresas
del grupo en cuanto al servicio de prevencion y mutua médica, ya que es
Unica para todo el grupo. Ahora bien, las empresas que se rigen por el
Convenio Colectivo Siderometallrgico de Barcelona y el Convenio de
Ingenieria y Oficinas técnicas, disponen de coberturas afiadidas por persona
trabajadora.

Por lo que se refiere a los complementos de las bajas médicas, estos varfan
en funcién del convenio de aplicaciéon, por lo que hay una variedad de
complementos y permisos retribuidos al respecto en cada una de las
compafiias del grupo, siempre acordes al convenio correspondiente.
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Finalmente, el personal de la compafiia recibe un comunicado formativo con
todas las opciones disponibles del afio, para poder inscribirse aquellas que les
interese sin haber limite alguno.

Flexibilidad formativa

La mayorfa de las formaciones se realizan fuera del horario de trabajo, debido
a la imposibilidad de compaginar la formacion y el servicio que ofrecemos al
cliente. Asi pues, se intenta organizar los horarios segln necesidades del
alumnado para poder compaginar su vida profesional y personal. Por otro
lado, ofrecemos formaciones on-line con total flexibilidad para que el
alumno/a pueda desarrollarse profesionalmente con la mayor facilidad
posible.

Evaluacién Formativa

Finalizadas las formaciones, los responsables directos de cada una de las
personas trabajadoras que han recibido una formacion, evaltan si dicha
formacién ha sido eficaz para los conocimientos del trabajador/a y su puesta
en practica en el puesto de trabajo.

En cuanto a la cantidad total de horas de formacién recibidas, se muestran
en la siguiente tabla.

Tabla 21. Horas de formacién recibidas, por grupo | profesional.

Dlreccmn 7 22 - 98

Jefes de equipo - 85,5 265,5
Empleados Especialistas 3.945 2.401,5
Empleados Operarios 1.461 584
Horas totales de formacion 5.513,5 3.349
vk g sl glaen o

El Grupo C76 tiene instaurado un Cdédigo Etico y de Conducta en el que se
recogen las correspondientes normas sobre la obligacién de mantener un
espacio de trabaJo libre de acoso, intimidacién y conductas ofensivas o
impropias, asi como cualquier accién que menoscabe la dignidad de la
persona. Para ello, se establecen canales confidenciales para que los
empleados puedan gestionar sus dudas sobre la interpretacién y aplicacién
practica, asi como denunciar vulnerabilidades.

En dicho documento se establecen las pautas que el personal, clientes y
proveedores deben cumplir para entablar relaciones profesionales con el
grupo y las acciones que se llevaran a cabo en situacion de incumplimiento o
vulneracion de cualquier derecho.
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A continuacién, se indica el nimero de becarios con los que hemos
colaborado, durante el ejercicio 2021 y 2022.

Tabla 23. Colaboracién con becarios/as.

|Totalgrupocze | 1 | o | 1+ | 3 | 1+ | 4 |

Tal y como refleja la tabla, como grupo hemos cuatriplicado nuestra
colaboracién de un afio a otro, con el objetivo de ayudar en la formacion
practica de los jovenes estudiantes, para fomentar su carrera profesional
como personas trabajadoras activas en un futuro.

7 @g@ﬁje _"_(:_. eRE - e : T

B B P e LI Y o T -

Tal como se ha expuesto en el inicio del presente documento, la direccion del
grupo esta en estos momentos centrada en la sostenibilidad financiera de
cada uno de sus componentes, y ademas pretende conseguir mantener la
calidad de sus productos y servicios con un incremento de la eficiencia en
todos sus procesos. Por este motivo, y aun siendo conscientes de la
importancia del impacto social que cualquier empresa lleva a cabo, en la
actualidad los grupos sociales externos que revisten mas importancia para el
grupo son los clientes y los proveedores de sus empresas.

En este sentido, las actividades de las empresas del grupo se desarrollan en
entornos y sistemas locales, estableciendo relaciones tanto con proveedores
como con clientes de proximidad, generando actividad econdémica y ocupacion
en ambitos geograficos cercanos a las distintas ubicaciones de los centros de
trabajo de las empresas del grupo.

Finalmente, las politicas medio ambientales de las diferentes sociedades del
grupo se basan en los principios de responsabilidad y prevencidn, asi como
en el compromiso con el desarrollo sostenible.

7. (SR R T A c
Entendemos que la cadena de suministro de nuestras actividades es un factor

que, al igual que los recursos humanos, son pieza clave y fundamental para
poder conseguir nuestras metas.
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La politica de compras implantada por EKS comporta un procedimiento de
seleccién inicial de los proveedores y una posterior evaluacion. Para ello la
entidad cuenta con un proceso establecido y una metodologfa implementada
para asegurar la gestion de la calidad de sus servicios. Asi mismo existe un
baremo de cualificaciéon gue otorga a cada uno de los proveedores los puntos
obtenidos en el cumplimiento o no de los requisitos solicitados, de esta forma
se valoran a los proveedores desde el Nivel D (no apto, por no ofrecer un
minimo de garantifas con la recomendacién expresa de dar de baja como
proveedor) al Nivel A (Excelente, al que se denomina proveedor de primer
nivel). En el inicio de colaboracién cualquier proveedor o subcontratista no-
evaluado debe ser autorizado por Direccién y posteriormente serd evaluado,
segln el perfodo de prueba definido. En el caso de CMM, los proveedores de
material y componentes necesarios para su proceso productivo son
seleccionados directamente por el cliente final.

7.2.3 Supervision y alairii as

En linea con lo mencionado en el caso de las politicas de compras y de
proveedores, solamente algunas empresas disponen de un listado de
proveedores con evaluaciones realizadas. Este es el caso de EKS, que ha
iniciado las evaluaciones a sus proveedores con la finalidad de hacer un
seguimiento de su desempefio y su mejora continua.

A nivel de grupo se espera poder seguir implementando las evaluaciones de
proveedores, con su posterior seguimiento, para todas las empresas que
conforman el Grupo C76.

7 3 Gestinn Jde lanslwy rr g0 (hfr8a

Dada la diversidad de la actividad de las diferentes sociedades que componen
el grupo vy su actividad desarrollada, cada una de ellas mantiene relacién con
sus clientes de forma muy diferenciada, no obstante, la linea vertebradora
entre todas ellas es el compromiso de la propiedad de disponer de productos
y servicios seguros, conformes con la legislacion, y de alta calidad.

Aunque la calidad es una de las principales caracteristicas de los productos y
servicios por la cual las compafiias del grupo destacan, se asume la existencia
de eventuales reclamaciones de clientes. Para dar respuesta a dichas
incidencias, tanto CMM como EKS han implantado un proceso de control y
seguimiento de las no conformidades. Este proceso tiene como objeto:

o Definir los criterios y responsabilidades para evitar la utilizacién o

entrega no intencionada de servicios o productos no conformes con los
requisitos especificados.
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